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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het doel van de vereniging is het vergroten van de humane consumptie van
.plantaardige eiwitten in Nederland. Op basis van dit doel is het de ambitie van de
ivereniging om een verhouding van fiftyfifty (50:50) tussen consumptie van plantaardig
;en dierlijk eiwit in Nederland, in het jaar tweeduizend vijfentwintig (2025) te hebben
ibereikt (referentiejaar 2016: 65 dierlijk : 35 plantaardig)

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Zij tracht dit doel en deze ambitie te berieken door de leden te ondersteunen bij:

.a. het faciliteren van kennisuitwisseling/contacten ten gunste van voorlichting en
‘educatie en het bieden van handelingsperspectief voor consumenten;

b het onderhouden van een netwerk met ondersteunende (enabling) partners vanuit
:onderzoek, maatschappelijke organisaties, onderwijs en overheid, alsmede het actief
.betrekken van deze partners bij activiteiten van de vereniging;

ic. het verzorgen van informatie- en communicatieuitingen naar derden via onder
iandere een website, social media, nieuwsbrief en directe (pers) voorlichting;

id. het organiseren van een openbare bijeenkomst per jaar;

“e. het behartigen van het gemeenschappelijke belang van bij de vereniging
‘aangesloten leden, bijvoorbeeld bij overheden;

f het werven van nieuwe leden die realisatie van de gestelde ambitie kunnen
iversnellen.

“In het beleidsplan 2021-2022 beschikbaar via de website www.greenproteinalliance.nl
§wordt verder toegelicht hoe en wanneer uitvoering wordt gegeven aan activiteiten.

:De GPA verwerft haar inkomsten via: §
.» Contributies van leden. Hierbij wordt rekening gehouden met de grootte en omzet van .
‘het bedrijf. Door deze differentiatie blijft lidmaatschap laagdrempelig voor ?
.kleinere/jonge bedrijven en realistisch voor grote bedrijven;

‘» Bijdragen van derden: subsidies van instanties die initiatieven gericht op het
.verduurzamen van onze samenleving. Voorbeelden zijn Stichting DOEN en de
:Europese Unie.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De Algemene Ledenvergadering bepaalt jaarlijks waaraan middelen worden besteed
.voor het komende jaar. Het beheer van het vermogen van de GPA ligt bij de

i Penningmeester van de vereniging. Hij of zij wordt ondersteund door het
;verenigingsbureau (bv voorbereiden begroting, facturatie). Statutair is vastgelegd dat
ieen kascommissie jaarlijks de uitgaven controleert en de ALV adviseert, welke de
.jaarrekening goedkeurt. De vereniging heeft geen winstoogmerk; inkomsten worden
{idealiter in het jaar na ontvangst besteed. Uitgangspunt is dat de vereniging aan het
ieind van het boekjaar, wanneer de contributies voor het komende jaar nog niet zijn :
i geint, voldoende reserves heeft om aan haar verplichtingen te voldoen. Per ratio wordt :
‘ongeveer 2/3 van beschikbaar budget besteedt aan activatie en 1/3 aan organisatie en
facilitatie. :

‘Het statutaire bestuur bestaat uit 6 bestuursleden, afgevaardigd van leden en partners
.van de vereniging. Zij ontvangen geen vergoeding voor hun inzet, conform de statuten .
‘kunnen zij indien van toepassing een reis- en onkostenvergoeding indienen voor '
.kosten met betrekking tot het uitvoeren van hun functie. De vereniging heeft geen

:medewerkers in dienst. De werkzaamheden van het verenigingsbureau worden ;
.uitgevoerd door twee zelfstandigen op basis van hun expertise en benodigde inzet voor,
ihet realiseren van de activiteiten en doelstellingen van de vereniging. Per jaar wordt de !
iinzet bepaald en vastgesteld middels de begroting door de ALV. :

‘In het beleidsplan staan de meest relevante uitgevoerde en nog te realiseren

. activiteiten vermeldt. Via onderstaande link wordt een weergave gegeven van
izogenoemde mijlpaal activiteiten per jaar. Via de tabbladen zijn deze t/m de start van
;de activiteiten van de vereniging in 2016 terug te zien.

.De activiteiten van de vereniging zijn grofweg als volgt te verdelen:

i Activatie, 0.a.:

consumentencampagne zokanhetook.nu, met o.a. website, social media,
ievenementen

"- retailpilot in drie pilotgebieden in Nederland (Regio Foodvalley, provincie Flevoland,
{gemeente Altena)

- voorlichting en educatie

‘Organisatie, 0.a.:

i- GPA cafe's: bijeenkomsten met leden en partners tbv kennisuitwisseling

‘- netwerk, werven van nieuwe leden en partners, communicatie via
iwww.greenproteinalliance.nl

i- twee keer per jaar een Algemene Leden Vergadering voor besluitvorming

i~ (pers)voorlichting ten behoeve van monitoring groei consumptie plantaardige eiwitten :
ien agenderen van urgentie van de eiwittransitie :

§https://greenproteinalliance.nI/wat-we-doen-ZOZO/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31_12_2020

31-12-2020 31-12-2019 (¥) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
i £ Continuiteitsreserve i
i Bestemmingsreserve (€ 119.200 € . 222809
—— ; Herwaarderings-
A reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

:De jaarrekening 2020 is beschikbaar via https://greenproteinalliance.nl/wp-content/uploads/2021/06/Green-Protein-Alliance-Jaarrekening-2020.pdf De
.vereniging heeft geen winstoogmerk, neemt wel deel aan het economisch betalingsverkeer en is daarom BTW-plichtig. De verkregen inkomsten komen
fvoort uit contributieinkomsten van de leden, subsidiebijdragen en projectopdrachten. Alle middelen worden begroot om te besteden aan gestelde doelen
;en realisatie vindt plaats na akkoord van de ALV en onder de verantwoordelijkheid van de penningmeester van het bestuur. Eventuele reserves per
ibalansdatum zijn gealloceerde middelen voor realisatie in het kader van projecten en/of subsidiecontracten. Tevens is er sprake van een reserve :
.waarmee een gezonde liquiditeitspositie te behouden waarmee tenminste het eerste half jaar aan de verplichtingen kunnen worden voldaan, in afwachtmg
‘van de te ontvangen jaarlijkse contributieinkomsten. -



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 155.050}2
Overige baten €

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 258.6592 € 367.030!

Saldo van baten en lasten € -103.609: € 83.878:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :In 2019 is een bijdrage van Stichting DOEN ontvangen waarmee uitvoering is gegeven :
Geef hier een toelichting .aan het realiseren van de consumentencampagne zokanhetook.nu, weergegeven

bij de staat van baten en ‘onder communicatiekosten. Personeelskosten betreft de inzet van het

lasten of vul de url naar ;verenigingsbureau. Algemene kosten betreffen adiveskosten, administratiekosten,

dejaarrekeninginalshier i notariskosten, algemene verzekeringen e.d.
een toelichting in is
opgenomen.

https /[greenproteinalliance.nl/wp- content/uploads/2021/06/Green Open
:-Proteln Alliance-Jaarrekening-2020.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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